
 



                              ПОКАЗАТЕЛИ и УСЛОВИЯ 

 

Работники ДОУ премируются один раз в год или ежемесячно при условии: 

 

1. Качественное примерное выполнение функциональных обязанностей. 

2. Высокое качество соблюдения всех санитарно- эпидемиологических 

требований. 

3. Строгое соблюдение режима дня детей, высокий уровень организации 

педагогического процесса, в соответствии с результатами тестирования 

детей. 

4. При отсутствии жалоб со стороны родителей по обслуживанию и 

содержанию детей. 

5. Низкая заболеваемость детей : за год по ДОУ не более 10%, низкая 

заболеваемость детей в группе не более 5%. 

6. За лучшую подготовленность группы к НУГ. 

7. За строгое соблюдение правил техники безопасности в работе с детьми 

и на рабочем месте. 

8. При отсутствии нарушений трудовой дисциплины работников ДОУ. 

9. За длительный и плодотворный труд (стаж) работы в ДОУ. 

10. За участие сотрудников, а также в подготовке детей в показательных 

выступлениях района, области. 

 

 

                   ПОВЫШАЮЩИЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА: 

 

11. Высокие показатели профессионализма. 

12. Выполнение программы « Здоровый ребёнок». 

 

                  СНИЖАЮЩИЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА: 

 

13. Нарушение трудовой дисциплины с наложением взысканий:            

(замечание, выговор, строгий выговор). 

14. Наличие детского травматизма. 


