
ОТЧЁТ о результатах реализации мер по предупреждению коррупции  за 2 полугодие 2018 года 

  

 

МАДОУ «Детский сад № 12 «Малышок» 
 

 

ознакомление 

работников  

с антикоррупци- 

онными актами  

под подпись 

(наименование 
локальных актов, дата, № 

протокола, кол-во 

ознакомленных 
сотрудников) 

проведение методического 

семинара  

с работниками 

организации  

по вопросам 

установленных  

в отношении  

них запретов, ограничений  

и обязанностей (дата, тема, 
кол-во участников) 

Размещение на 

сайте ОО 

материалов по 

противодействию 

коррупции  (какие) 

 

заполнение 

работниками 

организации 

декларации  

о конфликте 

интересов 

(перечень должностей 

и кол-во сотрудников, 

заполнивших 
декларацию) 

мониторинг наличия 

родственных связей  

в организации (если 

проводился, указать 

результаты)  

иные (указать какие) 

Количество 

ознакомленых 

сотрудников -33чел. на 
03.09.2018г. на учебный 

год 2018-2019г. 

Ознакомление 
происходит на каждое 1 

число учебного года. 

Протокол № 2 от 
03.09.2018г. 

№ 28-1,№ 45-1, № 46, № 

47, № 50, № 51, № 52, № 

53, № 56, № 57, № 58, № 

62, № 44, № 43- все  

положения в папке 06-

08 ЛНА-номеклатура 

дел в ДОУ 

http://12bel.tvoysadik.ru 

 

25.09.2018г .- методический 

семинар  

Информирования 
работниками работодателя о 

случаях склонения их к 

совершению 
коррупционных нарушений 

и порядке рассмотрения 

таких сообщений. 
Присутствовало-27 чел. 

 

 
15.11.2018г. – методический 

семинар 

Дисциплинарная 
ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 
Присутствовало 16 человек 

ЛНА: 

№ 28-1,№ 45-1, № 

46, № 47, № 50, № 

51, № 52, № 53, № 

56, № 57, № 58, № 

62, № 44- все ЛНА в 

разделе-  

«Антикоррупцион-

ная политика» 

http://12bel.tvoysadi

k.ru 

Положение о 
порядке оказания 

платных услуг- № 43, 

Положение о 
поступлении и 

расходовании 

средств, полученных 
из дополнительных 

источников 

бюджетного 
финансирования. 

Договор 

пожертвования и Акт 
передачи 

имущества,. 

денежных средств в 
разделах- 

«Антикоррупцион-

Декларацию заполнили 

все сотрудники. 

Документ находится в 
Личном деле работника 

Проводится - нарушения не 

выявлены 

1. Перед началом 

учебного года  

знакомим под роспись 
с Памяткой «Об 

ограничениях, 

запретах и 
обязанностях 

работников, 

установленных в 
целях 

противодействия 

коррупции – 03.09.-
07.09.2018г. 

2. На родительском 

собрании- 
12.09.2018г.-

Ознокомление 

родителей (законных 
представителей) с 

Планом мероприятий 

по противодействию 
коррупции в ДОУ на 

2018-2019г. 

http://12bel.tvoysadik.ru/
http://12bel.tvoysadik.ru/
http://12bel.tvoysadik.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гиперссылка на раздел сайта ОО, где размещены локальные акты по противодействию коррупции, иные материалы по теме:  

Наличие в ОО локальных актов по платным услугам (перечислить или вставить гиперссылку на страницу сайта ОО): – 

Наличие в ОО Положения  о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных из иных источников формирования 

имущества:  

Наличие образца договора пожертвования:  

Наличие формы акта-передачи имущества, денежных средств:  

Гиперссылка на размещение данной информации на сайте ОО:  

  Коррупциогенных фактов в ОО не наблюдалось.  Отказа от принятия заявлений на прием в ОО не было. Заявления, обращения граждан и организаций на предмет 

наличия информации о фактах коррупции со стороны работников образовательной организации не поступали. При проверке целевого использования бюджетных 

средств нарушений не обнаружено. Система учета имущества ведется согласно инструкциям о ведении бухгалтерского учета и нормативным документам. Случаев 

коррупции  за отчетный период зарегистрировано не было. 

 

Руководитель ОО Неволина Г.М. 

 

Секретарь комиссии Габдрахманова Г.М. 

 

Дата 12.12.2018г. 

 

 

 

ная политика» 

«Документы» 

http://12bel.tvoysadi

k.ru 
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